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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, Agosto de 2021

Sefior (a)

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2294682 DE 2021
Coordinador Académico

CRNIB

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del afio 2021

Referencia: No. 2294682 DE 2021

Yo LILY JHOANA VALOYES CAICEDO identificada con la cédula de ciudadania No. 1077429018 de Quibdd
Chocd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la modalidad de formacién Complementaria Ambiental, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes deAgosto del afio 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total de VEINTITRES MILLONES SESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (523.689.897) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA, al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero, por valor de
QUINIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($512.768) MCTE.; b). Siete pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a septiembre por valor de TRES MILLONES SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS DIEZ PESOS (3.076.610) MCTE. C) Un ultimo pago correspondiente a diecinueve (19) dias del
mes de octubre por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS ($1.640.859) MCTE.

Plazo: Serd hasta el 26 de octubre de 2021.

Fecha Inicio: 26 de febrero de 2021
Fecha terminacion: 26 de octubre de 2021

OBJETO: Contratar la prestacidon de servicios de caracter temporal para atender procesos de formacion
en la modalidad complementaria en el area AMBIENTAL en el Centro de Recursos Naturales, Industria
y Biodiversidad durante la vigencia 2021.
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Seleccionar estrategias de ensefianza- | Planeacion Pedagdgica de la | Estructura curricular de

aprendizaje-evaluacion segun programa de
formaciéon  profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

Estructura Curricular del
programa de formacion
complementaria que vengo
desarrollando.

Preparacién de las secciones de
acuerdo a los métodos y procesos
de ensefianza aprendizaje de
manera constructivista y
apoyada en los cuatro ejes del
conocimiento (instructor,
aprendiz, grupo y ambiente
social.

Se procedid a la cumplir con los
requerimientos  institucionales
de la demanda social se realizé la
convocatoria atreves de la oficina
de empleo del Sena se procedié a
la inscripcidn y verificacion de los
aprendices en la plataforma Sofia
de acuerdo a los procesos
administrativos de la institucion.

la formacion impartida.
Formato de Planeacion

de la formacion
complementaria. Guia
y/o Talleres de

aprendizaje.
Evidencias. Registros
fotograficos y guias de
aprendizaje (ver en
drive)

Seleccionar ambientes de aprendizaje
alternos con base en resultados propuestos
y en las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

Ambiente Virtual de Aprendizaje
de acuerdo a los lineamientos
institucionales para impartir la
formacion.

AVA (ver endrive)

Orientar los procesos de aprendizaje segun
las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes.

De acuerdo a la preparacion de la
evaluacién previa se identificaran
falencias y potencialidades en los
aprendices en temas
relacionados con la Educacion
Ambiental y la proteccién del
Medio Ambiente y se procederad a
la capacitacion de los grupos de
interes en conocimiento en
proteccién del medio y Buenas
Practicas Ambientales (BPM)

AVA
( Ver en drive)

Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion de conformidad con
los mddulos de formacién y el calendario
institucional y el manual de procedimiento
para la ejecucion de acciones de formacién
profesional.

PROGRAMAS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA: - Impartir Formacién
Complementaria en  Planificacion de
Acciones Socio Ambientales en

Programe vy desarrolle clases
virtuales con los aprendices a
través del Ambiente Virtual de
Aprendizaje donde se explicaron
cada uno de los temas
programados y que hacen parte
del objeto contractual; también
se complementd la formacion
con videos de  YouTube

Guis de aprendizaje (
ver en drive)

www.sena.edu.co
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Comunidades Etnicas, atendiendo de esta | relacionados con la tematica
manera las siguientes fichas, 2389827, | impartida

2389812, de igual manera se impartio

formaciéon en Manipulacién de Residuos

Peligrosos con fichas 2389821 y 2389823

para el mes de Agosto.

5 Llevar el registro de evidencias de la | Lista de aprendices inscritos y Plan de Trabajo
actividad ensefianza-aprendizaje en el | matriculados, se entrega registro Concertado
portafolio personal, para cuando sea | en medio magnético de los (ver drive)
requerido. respectivos planes de trabajo

6 Reportar  informacién  académica vy | Se encuentran en proceso de Reporte de Sofia plus
administrativa segln las responsabilidades | inscripcion y matricula en la de la Gestién de
institucionales asignadas. plataforma Sofia plus. Tiempo

(ver en drive)

7 Evaluar la formacion de los aprendices | Revision y Evaluacion de los Ver Instrumento de
durante proceso educativo de acuerdo al | talleres realizados por aprendices Evaluacion
manual de evaluacién vigente. en la formacién. Observaciones (Ver en drive)

escritas hechas a los grupos de
acuerdo a los criterios de
evaluacion relacionados con los
resultados de aprendizaje.

8 Atender oportunamente los requerimientos | Se cumplid y se atendid los Informe mensual de
del supervisor del contrato y presentar | requerimientos hechos por el actividades
mensualmente los informes de ejecucién del | supervisor del contrato y
contrato. coordinador académico como fue

la presentacién del informe.

9 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de | Hasta la fecha no se me ha
los procesos de adquisiciéon de bienes y | requerido para hacer presencia
servicios, por el conocimiento contratado | delos procesos de adquisicion de
previa designacion del director regional. bienes y servicios.

10 | Reportar 160 horas mes de labores en la | Se hizo el alistamiento y el Reporte de tiempo
formacion titulada y/o completaria. posterior desarrollo curricular de en Sofia plus.

Cuatro (4) fichas, de las cuales Listado de Excel
dos (2) hicieron parte de la original.
formacién, en Planificacion de

Acciones Socio Ambientales en

Comunidades Etnicas, con una

intensidad horaria de 48 horas

cada una y dos (2) fichas
pertenecientes a la formacion en

Manipulacion de Residuos

Peligrosos, con una duracién de

48 horas cada una.

11 | Aplicar al proceso de certificacion de norma | He cumplido con los procesos de
de competencia “orientar de formacion | formacion de competencia de la
presencial de acuerdo con procedimiento | institucion.

www.sena.edu.co
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técnico y normativo”, segln la normas que | No aplica
aplican a la funcidn instructor.

12 | Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la | No he aplicado a la certificacion
certificacion como minimo nivel A2 para los
instructores del area de inglés.

13 | Las demas para el cabal cumplimento del | No se ha realizado ninguna
objeto contractual. actividad externa a la formacién

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL,( 9422367215) expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes
de Julio de 2021, por un valor de ($363.800). Dando cumplimiento al decreto 1273 del afio 2018. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Anexo 1: (Planilla de Seguridad Social)

Anexo 2: (Némina x 2)

Cordialmente,

LILY JHOANA VALOYES CAICEDO
Contratista
C.C. No. 1077429018 de Quibdé

Recibi a satisfaccion:
JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2294682 DE 2021
Coordinador Académico
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PANTALLAZO SECCION VIRTUAL

& > C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KibxlwglpkqGexFriXszftwrNMKHCIKS g ® * o i
— f = e ¥
= M Gmail Q, insent X I ®Activor (D 8 i ;,**_'_'_"'"
~ Correo / & @ @ E ) ® (.:4 =) H 1des ¢ > E
] Recibidos . :
INVITACION SECCION EN LINEA B O
Yr Destacados
@© Pospuestos LILY JHOANA VALOYES CAICEDO <ljvaloyes8@misena edu.co> 20:16 (hace 0 minutos) vy 6§
) para giselili11b, keinersan11, alexpalacios609, carolinacordobal25, , lavagueza_10, mil illo031, cher , ieikflow, sandrabalanta o
B> Enviados
Estimados aprendices,
[ N S,
~ Chatear + Reciban un cordial saludo, a continuacién, les anexo el Enlace o Link de ingreso 2 la Seccion en Linea, correspondiente al Programa o
Planificacion de Acciones Socio Ambientales en Comunidades Etnicas
D 1. Fecha: miércoles 25 de agosto de 2021
2 Hora 4:00 pm +
No hay conversaciones 3. Tematica: Actividades de aprendizaje 1,2y 3.

Iniciar un chat

4. Enlace: hitps://meet.google.com/rrd-wagf-o0a

~ Salas +
Nota: les sugiero la asistencia a este encuenfro virtual, el cual serd de suma importancia para la retroalimentacion de la temdtica y despejar
oo dudas e inquietudes relacionadas con el programa de formacion.
=
No hay salas
Crear o buscar una sala Cordialmente,
» Reunién LILY JHOANA VALOYES CAICEDQ ’

H £ Escribe aqui para buscar C ‘ ¢ ) ) ESP

€ > C & mailgooglecom/mailfu/0/#sent/QgrclHsBpVnhQfkxrhbrsZhsL FZwZDXcKZL

= M| Gmall Q. insent X ®actvor (D 8
” Correo 7 ¢ B 0O B O® & B D T <> B
[ Recibidos 2
& Destacados TEMATICA AMBIENTAL & v
© Pospuestas LILY JHOANA VALOYES CAICEDO <ljvaloyesg@misena edu co> © 1904 (hace 1 minute) ¥ & §
B> Enviados para giselili11b, keinersan11, , 125, dayupemo, lavagueza_10, mil illo031, cher , jeikflow, sandrabalanta
~ Buenas Noches

~ Chatear +
les comparta el glosario, taller y diapositivas de acuerdo a pactado

- +

3 archivos adjuntos

|
B

No hay conversaciones
Iniciar un chat

~ Salas + —
[ Glosario Ambiental... ' [ Taller Ecologia y R... ' (@ PLANIFICACIOND.. '
ao
s |
No hay salas
Crear o buscar una sala € Responder < Responder a todos > Reenviar
» Reunién ’

H 2 Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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CURSO-2 Planif-Comu... +
e Cristiam, +57 310 4115718, +57 ‘-

+57 316 2394390 ¥ ir Al
> e &
; i

0:50

alexparo1896@gmail.com
Di ore3éa

O Este mensaje fue eliminado

+57 320 5164617 Hilmeidy Ren )
renteriamenahilmeidy@gmail.com

Buenas noches para todos

Que pena responder a esta hora, pero
me encontraba un poco ocupada

i mor&3&a
Ta
Buenas noches para todos

Buenas noches

Les envio un saludo y las gracias ,0
estar atentos el miércoles si Dios
permite tenemos la primera sesion

I > B

O (¢ @ Meet-md-wagf-oca x  +

G B hitps//meetgeogle.com/rrd-waqgf-0oa

\'%

Valentina Guerrero Zapata keiner stiven sanchez hurtado

Yesid Romafia Irobo carlos berrio

15:57 | rrd-waqf-ooa

R Escribe aqui para buscar m ] ﬂ s v

Xz

YAMILE ROVIRA RENTERIA

LiE R M@

-~320® ©7

CURSO-2 Planif-Comu...
Cristiam, +57 310 4115718, +57

en Linea

Los espero a todos

Que tenga una feliz noche

+57 316 2394390 F in an
gracias, feliz noche igual

+57 321 7185260 L
Gracias

320 6220431 Atarax
A mi no heijupalo@gmail.com

):30 §
Hoy

+57 323 4238315 INC NDRESY #%

+57 323 4238315
Buenas noches. jAtun No!

Muy Buenos dias.

morenoandres1997@gmail.com

Buenas noches queridos aprendices
espero se encuentren bien en
compania de sus seres queridos x>

‘\\)G)o

' "~
Quitar 3 YAMILE ROVIRA RENTERIA de fa llamada. a

laura yasurys cossio moreno

carlos berrio se ha unido (no
pertenece a Servicio
Nacional de Aprendizaje

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Valentina Guerrero Zapata

5

Hilmeidy Renteria mena

<

Verodnica Cuesta
16:04 | rrd-waqf-ooa

L Escribe aqui para buscar

Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones

i % [C] pisefio ~
J fa - 1] Restablecer
Pegar Nueva ’
N diapositiva » 0 Seceion =
Portapapeles = Diapositivas Euente
33 30

2
©
3 i
&=a | =
4 B
@
. -
=
6 =
7 o
. -
=
-
©

Diapositiva2de3 [2  Espafiol (Colombia)

R Escribe aqui para buscar

Presentacion con diapositivas

jo N
s\
\ & 5"

keiner stiven sanchez hurtado Lily Renteria

Sandra Melisa Robledo Rovira carlos berrio

£ &AW

11 mas

PLANIFICACION DE ACCIONES SOCIOAMBIENTALES - PowerPoint

Revisar  Vista  Grabacion  Ayuda Q@

~~ooal O
SLNTY D e
Pérrafo Dibujo

18 15 12 ¢ & 3 0 3 & 9 12 15 18

OBJETIVOS

Conlextualizar acerca
de la problematica
‘ambiental generada por
el uso indiscriminado de
los RN

Presentar algunos
conceptos asociados a
la dinamica ambiental

Presentar el Marco
Normativo Institucional

que enmarca la
proteccion del Medio
Ambiente

mestgoogle.com estd compartiendo tu pantalla. NSRS Ocultar

Notas

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Lili Jhoana Valoye:

;Qué desea hacer?

E

oo

A & 7 Q) P

BH =

£ Buscar
3B Reemplazar ~
[+ Seleccionar ~

Edicién

~+

404 p.m
as0e2001 9

Compartir
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TALLER UNIDAD 1: ECOLOGIA Y RECURSOS NATURALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ALUMNO:

1. De tres ejemplos de recursos renovables y no renovables

RENOVABLES

[ ]
NO RENOVABLE

2. Establezca una diferencia entre ecosistema y ecologia.

3. Falso o Verdadero. Ecologia es:
a) Elemento esencial para mantener nuestras vidas ( )

b) Ciencia que estudia a los seres vivos, su ambiente, la distribucién, abundancia y
como esas propiedades son afectadas por la interaccion entre los organismos y su
ambiente: «la biologia de los ecosistemas ( )

¢) Conjunto de disciplinas que se abocan al estudio del suelo ( )

4. Realice un esquema o dibujo donde se ejemplifique una actividad que deteriora
los recursos naturales.

5. Mencione cuales son las actividades o variables que degradan los recursos
Naturales y como lo hace

GTH-F-062 V.06
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILY JHOANA VALOYES CAICEDO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

{ FICHA 2389812 - PLANIFICACION DE ACCIONES SOCIO AMBIENTALES EN |
} DE APRENDIZAJE: COMUNIDADES ETNICAS ‘

|
|

:. . Concertar propuestas socio ambientales segiin metodologias de
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: participacion comunitaria y normativa

RA1. CARACTERIZAR COMUNIDAD ETNICA SEGUN ENTORNO SOCIO AMBIENTAL Y NORMATIVA.

RA2. PROPONER ACCIONES SOCIO AMBIENTALES SEGUN NORMATIVA Y CONCERTACION CON COMUNIDAD ETNICA 1

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

'FICHA 2368831 - PLANIFICACION DE ACCIONES SOCIO AMBIENTALES EN ‘
'DE APRENDIZAJE: COMUNIDADES ETNICAS

1
|
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Concertar propuestas socio ambientales segtin metodologias de

‘ participacion comunitaria y normativa

RA1. CARACTERIZAR COMUNIDAD ETNICA SEGUN ENTORNO SOCIO AMBIENTAL Y NORMATIVA.

RA2. PROPONER ACCIONES SOCIO AMBIENTALES SEGUN NORMATIVA Y CONCERTACION CON COMUNIDAD ETNICA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA
' DE APRENDIZAJE:

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa

02. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTOS.

01. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y CARACTERISTICAS.

2389823 - MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

ambiental

i
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70 i
i
|

'FICHA
| DE APRENDIZAJE:

2389821 - MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

ambiental

; - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa

01. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y CARACTERISTICAS.

02. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROCEDIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

|FICHA
|DE APRENDIZAJE:

2374764 - PLANIFICACION DE ACCIONES SOCIO AMBIENTALES EN
COMUNIDADES ETNICAS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Concertar propuestas socio ambientales segiin metodologias de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: participacion comunitaria y normativa

RA1. CARACTERIZAR COMUNIDAD ETNICA SEGUN ENTORNO SOCIO AMBIENTAL Y NORMATIVA.

RA2. PROPONER ACCIONES SOCIO AMBIENTALES SEGUN NORMATIVA Y CONCERTACION CON COMUNIDAD ETNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

FICHA 2389827 - PLANIFICACION DE ACCIONES SOCIO AMBIENTALES EN

DE APRENDIZAJE: COMUNIDADES ETNICAS

Concertar propuestas socio ambientales segiin metodologias de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: participacién comunitaria y normativa

RA1. CARACTERIZAR COMUNIDAD ETNICA SEGUN ENTORNO SOCIO AMBIENTAL Y NORMATIVA.

RA2. PROPONER ACCIONES SOCIO AMBIENTALES SEGUN NORMATIVA Y CONCERTACION CON COMUNIDAD ETNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

'FICHA 2368833 - PLANIFICACION DE ACCIONES SOCIO AMBIENTALES EN

DE APRENDIZAJE: COMUNIDADES ETNICAS

Concertar propuestas socio ambientales segin metodologias de

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: participacion comunitaria y normativa

RA1. CARACTERIZAR COMUNIDAD ETNICA SEGUN ENTORNO SOCIO AMBIENTAL Y NORMATIVA.

RA2. PROPONER ACCIONES SOCIO AMBIENTALES SEGUN NORMATIVA Y CONCERTACION CON COMUNIDAD ETNICA

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 7 2368845 - PLANIFICACION DE ACCIONES SOCIO AMBIENTALES EN |

DE APRENDIZAJE: COMUNIDADES ETNICAS

Concertar propuestas socio ambientales segin metodologias de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: participacion comunitaria y normativa

RA1. CARACTERIZAR COMUNIDAD ETNICA SEGUN ENTORNO SOCIO AMBIENTAL Y NORMATIVA.

RA2. PROPONER ACCIONES SOCIO AMBIENTALES SEGUN NORMATIVA Y CONCERTACION CON COMUNIDAD ETNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILY JHOANA VALOYES CAICEDO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

www.sena.edu.co
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